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Aftale mellem Arriva Tog A/S og LPO Arriva, om Lokomotivferer Instrukterer (LKI)
Aftalenr. Gyldig fra: 01.12 Gyldig til: Indtil Erstatter:
LPO-2019-19 2019 videre 2015-08
1. Indledning

Denne aftale er et supplement til Aftale mellem Arriva Tog a/s og Dansk Jernbaneforbund om
arbejdstidsregler og ferie for lokomotivpersonalet, og fastsatter arbejdsopgaver og aflenning for
Lokomotivinstrukterer. Uddannelse/udpegning sker i henhold til aftale mellem Arriva Tog a/s og
Dansk Jernbaneforbund

2. Formadl
Aftalens formal er at sikre Arriva Tog mulighed for at uddanne og efteruddanne pé diverse

relevante jernbanesikkerhedsuddannelser, EUSR, materieluddannelser samt p& den offentlige
lokomotivfereruddannelse pa Teknisk skole (EUC).

3. Aftalen omfatter
e Arbejdsopgaver
e Aflenning

4. Arbejdsopgaver/ krav/ forventninger
e Deltage i LKI-vagten i henhold til aftale om vagtordningen
e Deltage i sikkerhedsvagten i henhold til aftale om vagtordningen
e Udferer forerrumstilsyn
¢ Undervise i jernbanesikkerhed, EUSR og materiel samt undervise pa den offentlig skole
(EUC)
o Fungerer som kerer-laerer
e FErimuligt omfang stedfortraeder for gruppeleder.
e Foretager opfelgning pa brist pa jernbanesikkerheden i Arriva Tog
e Deltager pa arlige feellesmeder med LKF-K
e @vrige opgaver, der naturligt herer under LKI-funktionen

5. Antal og placering

Arriva Tog sikrer minimum 7 lokomotivinstrukterpladser. Disse tilstraebes placeret under
hensyntagen til lokomotivpersonalets depotstruktur. Rekruttering sker blandt egnede LKF-K og
stillingerne opslés forud for en samtalerunde, hvor udpegning foregér.

6. Arbejdstid mm.

Lokomotivinstruktererne har weekendfrihed hver anden weekend i lighed med det gvrige
lokomotivpersonale. Dog forlegges weekendfriheden til den foregaende eller efterfolgende uge,
hvis lokomotivinstrukteren har LKI-vagt/Sikkerhedsvagt i en uge hvor vedkommende ellers ville
have haft weekendfrihed. Forleegningen aftales med tjenestefordelingen.

Arriva Danmark - de bedste rejseoplevelser i den kollektive trafik

Side 1 af'3 /?T



Lokomotivinstruktererne fungerer som lokomotivferere i de tidsrum hvor de ikke udferer opgaver
som navnt under punkt 4. De indgér i reserven.

I forbindelse med undervisning skal der gives forberedelsesdage i nedvendigt omfang.
Lokomotivinstruktererne kan ikke deltage i vagtordningen mens de underviser.

Lokomotivinstruktererne er omfattet af aftale mellem DJ og Arriva om arbejdstidsregler for
lokomotivpersonale ved Arriva Tog.

Tjenestefordelingen skal pase at hviletidsbestemmelser, tjenesteleengder mv. i arbejdstidsaftalen
overholdes, nar de tildeler Lokomotivinstruktererne lokomotivferer tjenester, specielt med fokus pa
overgang til/fra uger hvor instrukteren har L Kl-vagt/Sikkerhedsvagt, samt dage hvor vedkommende
har undervisning.

7. Adferd

En LKI skal viderebringe Arriva Tog og Arriva Danmarks idegrundlag, mélsatninger,
personalepolitik og vaerdigrundlag.

En LKI skal vaere "rollemodel" for lokomotivferere og kererlzrere.

8. Aflgnning

Lokomotivinstrukteren aflennes med et funktionsbestemt méanedligt tilleg, i kraft af stillingen som
lokomotivinstrukter, som:

¢ For overenskomstansatte er indregnet i grundlennen jf. geldende JA-overenskomst.

¢ For tjenestemand udlant fra DSB indplaceres p& samme lgnsats pa ny len som lignende LK1
ved DSB.

Lokomotivinstrukteren aflennes endvidere med et ménedligt kvalifikationstilleeg pa 3.650,- kr.
(niveau 1.4. 2008). Tilleegget reguleres efter statens satser.

9. Opsigelse

Nearvarende aftale er indgaet den 27.11 2019 og traeder i kraft fra 01.12 2019 og kan af begge
parter opsiges med 3 mdr. varsel.

For LPO Arriva
Omr3 ppefbrmand Jakob Bro
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For Arriva Tog
Trafikchef Qlaus Pedersen
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Struer: den 27.11 2019
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